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DECRETO:

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el
objetivo de mejorar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracion de las Ordenanzas y Reglamentos de esta Diputacion, con caracter previo
a la aprobacion de las normas contenidas en los anexos | y Il del presente decreto, se
sustancia una consulta pablica, a través del Portal de Transparencia de ésta, en la que
se recabara la opinién de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la citada norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Es por lo que en cumplimiento de lo anterior,
RESUELVO:

1.- Aprobar como anexos | y Il al presente decreto las fichas identificativas de la
consulta publica de las normas que se pretenden aprobar por esta Diputacion a lo
largo del presente ejercicio. Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo
consideren pueden hacer llegar sus opiniones sobre los aspectos planteados en
dichas fichas identificativas hasta el dia 17 de octubre de 2022, a través de la siguiente

direccién de correo electronico: participacion@dipcas.es

2.- Publicar las fichas identificativas que aparecen en los anexos |y Il de la presente
resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Castellon (https://dipcas.sedelectronica.es) durante el plazo indicado en el apartado
anterior.

Lo manda y firma el presidente, en Castell6 de la Plana, de lo que, como secretario,
certifico.
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ANEXO I.- FICHA IDENTIFICATIVA DE LA CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE TELETRABAJO DE LA DIPUTACION DE
CASTELLON

1.- Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Incorporar en la gestion interna de la Diputacion el trabajo deslocalizado o remoto.

2.- Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Administracion publica que, con el desarrollo de un empleo publico moderno,

sostenibilidad.

Resulta necesaria la incorporacién de esta nueva visiéon y forma de actuar en la

profesional y flexible, sepa adaptarse a la coyuntura social y econémica, buscando
la mejora continua, garantizando la prestacion adecuada de los servicios publicos
que proporciona, de forma que estos avancen hacia la eficacia, la eficiencia y la

3.- Objetivos de la norma.

publicos
e Impulsar una cultura profesional orientada a objetivos y resultados
e Mejorar la eficacia y eficiencia del servicio publico que se presta

e Desplegar el teletrabajo como nueva forma de gestion de los servicios

4.- Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

El Reglamento es necesario para dotar de cobertura juridica a todo el proceso.
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ANEXO II.- FICHA IDENTIFICATIVA DE LA CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA
APROBACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA HORIZONTAL
Y DE LA EVALUACION AL DESEMPENO EN LA DIPUTACION DE CASTELLON

1.- Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Es necesario que el personal empleado publico esté adecuadamente capacitado y
formado para ejecutar correctamente las tareas profesionales que se les
encomiendan, pero ademas si se logra establecer un sistema que incremente su
motivacion y satisfaccion, las organizaciones lograran mejorar su rendimiento y su
productividad, lo que redunda en beneficio de la sociedad a la que sirven y
actuaciones de calidad al servicio de toda la ciudadania. Uno de los mecanismos
claves para conseguir esa 6ptima ejecucion de las funciones y tareas del personal
empleado publico es la implantacion de un sistema de evaluacion del desempefio y
de un sistema de reconocimiento de la carrera profesional.

2.- Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulé con caracter de
norma basica la carrera profesional del personal funcionario de carrera en su Titulo
1, titulado “Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de los empleados Publicos”,
donde se contemplan un conjunto de elementos que permiten a cada
Administracion conformar su propio esquema de carrera haciendo predominar
unos u otros aspectos segun sus propios deseos o necesidades.

De otra parte, la aprobacién de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, ha supuesto un paso necesario para la implantacion de la carrera
profesional horizontal en las Administraciones publicas incluidas en su ambito de
aplicacién, al concebir, en su titulo VIII, la promociéon profesional del personal
empleado publico no solo como un derecho de este sino también como una
necesidad estructural de cualquier sistema de organizacién, de la que no son
ajenas las Administraciones publicas valencianas y, por ello, elemento clave de
cualquier politica de ordenacion de personal.

3.- Objetivos de la norma.

Desarrollar la carrera profesional horizontal del personal incluido en su ambito de
aplicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 16.3.a) y 17 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 133
de la Ley 4/2021, de Funcién Publica de la Comunidad Valenciana.
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4.- Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

El Reglamento es necesario para dotar de cobertura juridica a todo el proceso.

Diputacion de Castell6n
Tfno. 964 359 610/ 964 359 340 innovacion@dipcas.es Plaza de las Aulas, 7 12001 - Castellon

3760 Fecha: 29/09/2022

T

NANA0 ISARRAMMIARNAMOMI00 BESRE,

Cod. Validacion: 4Q3CPXGNFP62RMQG497R2Y2MR | Verificacion: https://dipcas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4



